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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre de 2025

Sefor (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7805325
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Complementaria

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2025

Referencia: No (7805325) del afio (2025)

EDUIN MARQUEZ BLANDON, identificado con la cédula de ciudadania No. 11804363 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacién Complementaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 7805325, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEICIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($42.670.592)

M/CTE. Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a siete (7) dias del mes de abril de 2025, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.244.559) M/CTE,

b) siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2025, por un valor
de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO

PESOS ($5.333.824). M/CTE, un ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de
diciembre por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS ($4.089.265) M/CTE

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cuarenta y siete (47) instructores, para
orientar, desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los
aprendices en los programas de oferta regular complementaria presencial, del Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las areas tematicas
definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

en el proceso de induccion de
aprendices matriculados, generando
sentido de pertenencia e
identificacion con el SENA, segun
las tematicas sugeridas.

recién llegados,
atendiendo las dudas
comunes sobre el
ambiente de la

organizacion y las técnicas
de ensenanza.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyo en la induccion de | Apoyo en la incorporacion
aprendices: Participar activamente | y ajuste de los estudiantes | Registro

fotografico, listado
de asistencia

Portafolio del Instructor: Elaborar,
actualizar y presentar el Portafolio de
Instructor, garantizando el registro de
los siguientes elementos en Ia
plataforma asignada.

Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para la ruta
de aprendizaje.

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion.

Actas y
mejoramiento
para aprendices
requieran.

planes de
académico
que lo

Planeacién pedagogica.

Registro de inasistencias en
SOFIA Plus y consolidado
mensual firmado.

Uso adecuado de |Ila
plataforma ZAJUNA (LMS)
para la formacién
profesional.

Evaluacién y registro
oportuno de resultados de
aprendizaje en el sistema
académico

Driver del instructor

Asistencia a reuniones y
capacitaciones: Participar en
capacitaciones y reuniones
convocadas por el coordinador

académico, subdirector o supervisor

Se asistio en jornada de
Juramento de Bandera por
parte del BATALLON DE
INSTRUCCIONES Y
ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO N° 15,
donde se formaron personal
del ejercito de acuerdos las
modalidades ofrecidas por el
SENA

Registros fotograficos
y Listado de
asistencia

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

Se diligencio y radico la

Planilla de cobro: Diligenciar y | planila de cobro de |Informe mensual
presentar la planilla de cobro de | honorarios Planilla firmada
honorarios a través del sistema

establecido

(http://contratistas.sena.edu.co).

Confidencialidad: No divulgar Se  asegurara la tota

informacion confidencial del SENA ni [confidencialidad en e

utilizarla en beneficio propio o de
terceros.

tratamiento de los datos.

Custodia de bienes: Proteger
garantizar el buen uso de los bienes
entregados para el desarrollo de

Y

No se ha requerido el uso de

Acta de entrega,

_ ningun recurso para realizar | si el caso lo
contrato, gestionando||as actividades. amerita
mantenimientos y asegurando su
devolucién al finalizar el contrato.

Legalizacién de comisiones:

Presentar la legalizacion de | No se ha producido una | Informe de
comisiones de servicios dentro de los | legalizacion de las | comision cuando
cinco dias habiles posteriores a su | comisiones por servicios. haya lugar.
finalizacion.

Participar en la planeacion de los Registros
procesos formativos de acuerdo con |Cuando la organizacion Iofotograficos cuando

los lineamientos institucionales, para

requiera se participara en lahaya lugar

el area tematica del objeto [planeacién de los procesos
contractual. formativos, siguiendo los
lineamientos institucionales,
para el area tematica
correspondiente al objeto
contractual
Desarrollar personalmente bajo los| En cumplimiento de las
parametros de calidad y del Cddigo | directrices institucionaleg listados de
de Integridad del SENA, la totalidad | que regulan la FPI, Ia asistencia,
de las acciones de formacién| formacion se realiza de evidencias
contratadas en los ambientes de | forma presencial,| fotograficas
formacion asignados por la combinando actividades

Coordinacion Académica del Centro
de Formacion, de acuerdo con la

tedricas y practicas en e
marco del programa de
formacion

programacion establecida.
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Impartir formaciéon, segun le sea
requerido, en la etapa lectiva o en
seguimiento a etapa productiva,
haciendo uso del LMS dispuesto por
la Entidad y las herramientas de los
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
que garanticenla formacion
profesional integral de los
aprendices asignados.

No aplica

No aplica

11

Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacién Integral
del aprendizaje SOFIA PLUS, todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Verificar que los juicios
de evaluacion se  encuentren
registrados en los espacios del LMS y
el Sistema de Gestion Académica
(SOFIA Plus), con el fin de garantizar
que los registros corresponden a la
ejecucion de la formacion.

Se realiz6 el cargue de la
informacién en la medida
que se obtuvo los insumos
en la plataforma SOFIA
PLUS

Registro fotografico y
actividades de
aprendizaje

12

Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices,
retroalimentaciéon y evaluacién de
sus actividades, haciendo uso de la
metodologia y recursos tecnoldgicos
en el marco de la funcién orientadora
de la formacién virtual SENA.

Se ofreceran sesiones
extra de asesoramiento
para repasar las acciones
llevadas a cabo.

Registros
fotograficos,

13

Hacer uso del LMS establecido por
la Entidad, asi como de las
herramientas tecnolégicas que sean
necesarias para orientar de manera
adecuada el programa de formacion
programado.

Se llevaran a cabo
actividades mediante el
LMS ZAJUNA de acuerdo
con la planificacion
educativa presentada.

Registros
fotograficos

14

Orientar la formacién con calidad yLa

eficiencia, haciendo uso de todas las
herramientas disponibles, brindando
las guias de aprendizaje disefiadas,
evaluando de manera apropiada,
de acuerdo con la metodologia de la
formacion profesional integral
SENA.

formacion integral se
desarrolla aprovechando a
maximo los recursos
disponibles y proporcionando
las orientaciones de estudio
previamente disefiadas

Registros
fotograficos,
listados de
asistencia
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15 | . Participar activamente en las | Se llevara a cabo cuando
jornadas de trabajo y transferencias | sea requerido y/o por
en relacion con la actividad | exigencia del SENA.
contractual.

16 | Presentar oportunamente cuenta de La cuenta de cobro mensual| Cuenta de cobro
cobro de manera mensual en el se presentd6 de manera
aplicativo SECORP Il con los soportes oportuna en el aplicativo

correspondientes, conforme a SECOP Il
las instrucciones brindadas.
17 | Participar bajo previa Se participara cuando Registro fotografico
autorizacién, en jornadas de sea imprescindible la listados de
disefio y desarrollo curricular de intervencion, con la asistencia

programas de Formacién autorizacion previa.
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos

institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar;: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4632721427 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Cordialmente,
EDUIN MARQUEZ BLANDON

Contratista
C.C. No. 11804363 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARILLO
Supervisor(a) Contrato 7805325 de 2025
Coordinador Académico
C.C.35.603.325
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1

Foto 7. Desarrollo de las clases vinculadas con el programa de formacién — Ejecutada en el
mes de diciembre — 2025; Gestion de los desechos sélidos, incluidos los peligrosos

7
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Foto 8. Desarrollo de las clases vinculadas con el programa de formacién — Ejecutada en el
mes de diciembre — 2025; Gestién de los desechos sdlidos, incluidos los peligrosos
Caracteristicas, tipo y manipulacién de los desechos solidos
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Foto 9. Desarrollo de las clases vinculadas con el programa de formacion — Ejecutada en el
mes de diciembre — 2025; Normatividad, seguridad y salud en el trabajo asociado con la
gestion de los desechos

L7 -

Foto 10. Desarrollo de las clases vinculadas con el programa de formacion — Ejecutada en el
mes de diciembre — 2025; Actividades industriales generadoras de residuos peligrosos
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Foto 11. Desarrollo de las clases vinculadas con el programa de formacion — Ejecutada en
el mes de diciembre — 2025; Participacion en juramento de bandera y entrega de diploma
en gestion de los residuos sélidos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUIN MARQUEZ BLANDON

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3391945 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70
FICHA 3391954 - MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS
DE APRENDIZAJE: EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬂﬂgggﬁg residuos peligrosos de acuerdo con la normativa

R1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERISTICAS.
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R2. TRASLADAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

R3. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

R4. MONITOREAR LAS CONDICIONES DE MANEJO INTERNO DE ACUERDO CON PLANES Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUIN MARQUEZ BLANDON

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

3/12/25 14:40 Page 2 of 2



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

o>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 11804363 | | NUMERO PLANILLA: 4632721524  TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDUIN MARQUEZ BLANDON | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: QUIBDO DEPARTAMENTO: CHOCO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: B/CRISTO REY TELEFONO: 6714448 ; _ . .
DR ANTE: oINS R T O T ANTE. INDEPEN NS | | FECHA PAGO (aaaaimmidd) 2025/12/01  NUMERO AUTORIZACION: 9994861764
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 341,500 $q $¢ $C $C $C $ $ 341.500 $q $ 341.500
UBTOTALES: $ 341.500 $q $ 341.50
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR | oUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ $C $C $ 266.800 $C $ $C $ 266.800 $C $C $ 266.800
UBTOTALES: $ 266.800 $ $ 0 $ 266.80
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES  'G(jMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $C $q $¢ $11.200 $11.200 $C $¢ $11.200
UBTOTALES: $11.200 $¢ $ $11.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool < PENSION SALUD ARP CCF SENA| ICBF| ESAP| MINED
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE % @ :EC( g O| Flwwlao X o = b4 = w < Q || o '6 FSP A INDICADOF '6 5 CENTRO 'é
zZ =
N ""cion | NOMBRES (oomizanTe cOTIZANTE| BASICO |saLaRi0|Z 3| @2 £ 2 RERES 212 3 8 € 3 £ 2 2 2 apun S| BC | coTizACION \PLUNTARIGS TARIFA | TOTAL | apmin (S BC | comizacion YVALOR - TOTAL | \puin 191 1BC pE | JOTALg  IBC | sy | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ol e @ APORTE @ ADRES APORTE ® APORTES APORTI APORTI APORT| APORT| APORT
g%k = SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADOR EMPLEADC ESPECIAL < < TRABAJC
1 cc WARQUEZ ~[NDEPENDIE $2.133.800 NO 2514 | & < $ 341500 $ $ $ $ Norma $ 341.50( EPS037- | { $266.80 $| $266.80( 14-11- | 3 11804363 $ 11.20 $ $ $ $ $ 3
11804363 BLANDON NTE COLPENSI| | 2.133.80( NUEVA 2.133.80( ARLSURA | 2.133.80
PRESTACION ONES EPS
DE
ISERVICIOS
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EFEGTIVU LTDA,
NIT: 830.131.993-1

ORDEN DE SERVIGY™

biimmier O 11006 o1k REGARD
iente:

Fecha: 2971172025 09:39:09
o OO 905924
|dentificacion: 11804363
Nonbre: EDUIN
Apellido I: MARaUEZ
ngellldo + BLANDON
TIP0 DOCUMENTO:  CGEDULA DE CGIUDADANIA
[ELEFOND: [111111111
Godigo Planilla: 1632121524
Periodo Pago: 2025/12
Valor Conision: |

Yalor fva Comision: |
Referencia: 11804363 Valor: $619.500,00

fiplica condiciones particulares con el
cliente beneficiarlo
Conserue este recibo, es el unico
soporte valido para atender cualquier
reclamacion.

Para reclamaciones presente este
recibo; Tel. (1) 6510101.
seruicioalcliente@efecty.conm.co.
wuu. efecty.con.co

i  Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

